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CONCELLO DE BOIRO

RESOLUCION DA ALCALDIA

VISTA a situacién producida na cuadrilla municipal de fontaneiros derivada da
xubilacion dun oficial asi coma as ausencias temporais doutros traballadores adscritos
6 servizo municipal de augas, é necesario a confeccion dunha listaxe de contratacion
de oficiais de servizos varios- fontaneiro co fin de realizar contratacions laborais
temporais e poder garantir asi o establecido no artigo 26 da Lei 7/85 de 2 de abril de
Bases de Réxime Local sobre os servizos minimos a prestar polo municipio, como é o
de abastecemento domiciliario de auga potable.

Tendo en conta as directrices establecidas no art. 19.Dous da Lei 48/2015, do 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016.

CONSIDERANDO as atribuciéns conferidas polo artigo 21.1. g) da Lei 7/85, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccién dada pola Lei 11/99,
de 21 de abril,

Visto canto antecede resolvo:

Primeiro:- Que se proceda & confeccién dun sistema de lista na que figuren os
aspirantes que cumpran cos requisitos establecidos nestas bases para a provision con
caracter laboral temporal de oficial de servizos varios- fontaneiro.

Segundo:- Para darlle publicidade a este proceso de seleccion, insertarase un anuncio
nun dos diarios de maior tirada de Galicia e exporase un anuncio na paxina WEB do
concello, no taboleiro municipal de anuncios e en todos aqueles lugares onde se
considere oportuno.

Terceiro:- LEXISLACION APLICABLE.

En canto a regulacion das condicions do contrato laboral temporal estarase 6 disposto
no Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e resto de disposicions normativas aplicables a
esta materia.

Cuarto:- A seleccidn deste persoal rexerase en todo caso polas bases as que neste
intre se lles presta aprobacién.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFECCION DUNHA
LISTA PARA A COBERTURA TEMPORAL DE PRAZAS DE OFICIAIS DE SERVIZOS
VARIOS-FONTANEIROS.

1° .-OBXECTO:
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CONCELLO DE BOIRO

A regulacién do procedemento para a cobertura con caracter laboral temporal de
postos de oficial de servizos varios &#8211; fontaneiros para garantir asi o establecido
no artigo 26 da Lei 7/85 de 2 de abril de Bases de Réxime Local sobre o0s servizos
minimos a prestar polo municipio, como é o de abastecemento domiciliario de auga
potable.

2°.- MODALIDADE DE CONTRATACION: Os contratos de traballo formalizaranse
baixo a modalidade contractual laboral temporal correspondente segundo se necesite
no momento de realiza-la contratacién ¢ abeiro do Real Decreto 2720/1998 de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de duracién determinada.

3°.- SISTEMA DE ACCESO: concurso - oposicion libre.

4°.- REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

Para poder tomar parte no proceso selectivo sera necesario que 0s aspirantes redinan,
na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos
segundo o establecido no artigo 56 do RDLex. 5/2015 texto refundido do Estatuto
Béasico do Empregado Publico:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita 0 acceso ao
emprego publico.

b) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para
contratar co concello de Boiro.

c) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion pudblica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin estar inhabilitado para o desempefio de empregos ou
cargos publicos.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser 0 caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Posui-la titulacién de, como minimo, Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Formacién Profesional de Primeiro Grao ou equivalente, ou
estar en condicions de obtelo na data en que remate 0 prazo de presentacion de
instancias. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
gue acredite fidedignamente a sia homologacion.
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e) Estar en posesién do permiso de conducir clase B.

59.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Os aspirantes que desexen tomar parte nesta seleccién deberan presentar as suas
instancias dirixidas 6 sefior Alcalde-Presidente no Rexistro Xeral do Concello de Boiro
en horario de atencion 6 publico (de 09:00 h a 13:30 h.) durante o prazo de cinco dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao de publicacién do anuncio de convocatoria
no diario correspondente. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros,
e a efectos de poder realiza-lo seu seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir
unha copia da instancia xa rexistrada mediante algunha das seguintes opcions:

1.- Por fax dentro deste prazo (n° de fax 981.84.40.08)

2.- Correo electronico dirixido a persoal@boiro.org

As instancias irdn acompafiadas da seguinte documentacion (copias cotexadas ou
orixinais):

- DNL.

- Titulacion.

- Certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

- Permiso de conducir.

- Documentacion relativa & fase de valoracion de méritos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

6° .- NUMERO MAXIMO DE INTEGRANTES DA LISTA:

Atendendo & prevision de mobilidade de persoal establécese un nimero méximo de 10
candidatos.

7°.- SELECCION DE ASPIRANTES:
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7.1 OPOSICION:

A fase de oposicion consistird na realizacion dos seguintes exercicios obrigatorios e de
carcter eliminatorio:

Primeiro exercicio: Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de 20
preguntas tipo test, con 3 alternativas de resposta cada unha, que seran propostas
polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo. Os/as aspirantes disporan dun
tempo maximo de trinta minutos para a sda realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco
puntos como minimo, para supera-la proba e poder realizar asi o segundo exercicio,
correspondendo 6 tribunal determinar cal é o nimero de preguntas acertadas para
acadar esta puntuacién minima, que non ten por qué corresponderse necesariamente
co 50% das preguntas acertadas e para 0 que se tera en conta que as respostas
incorrectas non restaran puntuacion.

Segundo exercizo: Consistira na realizacién dunha ou varias probas practicas relativas
as funcions a desenvolver no posto de traballo de oficial de servizos varios &#8211;
fontaneiro, que se valorara entre 0 e 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de
10 puntos para supera-la proba.

Terceiro exercizo: Obrigatorio para os que non puideran acreditar o cofiecemento da
lingua galega mediante o certificado da realizacion do CELGA 1 ou equivalente da
lingua galega deberan realizar unha proba escrita (tipo test) cunha duracién maxima de
30 minutos. Esta proba cualificarase con APTO ou NON APTO.

7.2 VALORACION DE MERITOS

Unha vez realizada a fase de oposicion procederase & valoracion de méritos 6s
aspirantes que pasaran a fase de oposicion da forma que segue:

1).- Experiencia profesional.- M&ximo 2 puntos.

Valoraranse traballos prestados nas diferentes administraciéns publicas e en empresas
privadas relativos a oficial/lencargado de fontaneria a razon de 0,05 puntos/mes.

A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As
contratacions a tempo parcial prorratearanse segundo corresponda e o resto de dias
soltos sumaran meses se alcanzan o nimero de 30.

A experiencia laboral acreditarase mediante contrato de traballo e certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
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2).- Carné de conducir clase B: 0,5 puntos.

3).- Cursos. Méximo 1 punto.

a) Por cada curso impartido polas administracions publicas, universidades ou o SPE
relacionado coas funciéns que se van a desempefiar:

- De 20 a 59 horas: 0,10 punto/curso

- De 60 a 99 horas: 0,20 puntos/curso

- De 100 a 149 horas: 0,50 punto/curso

- De 150 ou mais: 1 punto/curso

Neste apartado incllense os cursos de Técnicos Superiores e/ou Masters impartidos
polas universidades publicas

b) Non se valorard ningln curso que non sexa impartido pola Administraciéon da
Comunidade Auténoma de Galicia (Consellerias) Administracion do Estado
(Ministerios) Universidades Publicas e SPE, ou que estean debidamente homologados
polos mesmos organismos.

c) Non se valorard ningln curso cuxa materia este comprendida dentro do temario
doutro curso de mais horas presentado polo mesmo solicitante.

8°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

Estara formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados pola
Alcaldia na mesma Resolucién pola que se aproba a lista definitiva de candidatos
admitidos e excluidos. Todos os vogais deberan posuir nivel de titulacion igual ou
superior as esixidas para 0 acceso s prazas convocadas.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a
presenza do Presidente e do Secretario.

Este tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispofie-la incorporacion 6 mesmo
de Técnicos cualificados para colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccion
do tribunal, actuando con voz pero sen voto.
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9°- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS
SELECTIVAS:

A resolucién da Alcaldia aprobatoria da lista definitiva de candidatos admitidos e a
composicion do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, fixara
tamén a data, hora e lugar na que deberd constituirse o tribunal, asi como data, hora e
lugar para o0 comezo das probas selectivas.

S0 se teran en conta para a fase de concurso os méritos aportados dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, non tomandose en consideracion os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova
documentacion fora de prazo.

As persoas aspirantes concorrerdn provistas do seu DNI, documento fidedigno
acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais
adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Serdn convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién 0s que non comparezan, agas
nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo
tribunal.

Por non ser de obrigatoria a sUa publicacién, os anuncios de celebracién das
sucesivas probas ou exercicios, si eso procedese, con indicacién do lugar e hora en
que tivesen lugar, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, 6 menos
con 48 horas de antelacion.

10.- FORMALIZACION DA LISTAXE PARA A REALIZACION DAS CONTRATACIONS:

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevard proposta de
listaxe de contratacién por orde decrecente da puntuacién total final (suma de
puntuacion obtida na fase de oposicién e a de concurso), que determinara a orde de
prelacion para a sda contratacion.

Esta listaxe aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucién de
Alcaldia. Os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de
dereito a ser contratados temporalmente por orde de puntuacién.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte
orde de prioridade:

1.- Por ser un grupo con infrarrepresentcion do sexo feminino, e en aplicacion do
disposto no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2016, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténomo de Galicia
en materia de Igualdade, preferencia da muller respecto do home.
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2.- Mellor puntuacidn obtida no primeiro exercizo.

3.- Mellor puntuacién obtida no segundo exercizo.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal
Cualificador, do que se levantara a acta correspondente.

11.- LISTAS DE CONTRATACION. PROCEDEMENTO PARA O SEU CHAMAMENTO:

1. Producida a necesidade de contratacién laboral temporal dun posto de traballo de
oficial de servizos multiples - fontaneiro, o departamento de persoal avisard a persoa
que, segundo a orde de prelacion que figura na lista lle corresponda ser contratada.
No caso de que esta persoa non estea dispofiible ou renuncie a ocupar o posto de
traballo seguirase o chamamento segundo o orde de prelacion establecido na lista.

2. As comunicacions polo medio mais urxente, que permita a constancia da recepcion
destes.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sla
non cobertura por esta forma puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou
prestacion do servizo publico.

Os chamamentos telefonicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o funcionario
que os realice fara constar mediante dilixencia a realizacién de tales chamamentos, e
se tiveron ou non resposta. Estes chamamentos poderan realizarse en presenza
dunha testemufia.

Os integrantes das listas que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion ou
nomeamento, segundo o disposto neste artigo, non se presentaran ou renunciaran a
esta, perderén, agas que se trate de causa de forza maior, os seus dereitos quedando
excluidos da lista. A mesma consecuencia tera a renuncia & continuidade no
desempefio dun posto de traballo, agas que fose para atender outro chamamento para

unha vacante.

Procederd a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha & peticién do
interesado e sempre que o xustifique suficientemente nos seguintes casos:

-Maternidade ou adopcién legal

-Exercicio de representacion sindical ou cargo publico electo.

-Matrimonio
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-Falecemento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

-Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata 0 2° grao consanguinidade ou
afinidade que non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividades
retribuidas.

-Calquera outra que a Comision de Seleccion considere de forza maior.

12.- NORMAS FINAIS:

Primeira: O tribunal queda facultado para resolver todalas cuestiéns que puideran
suscitarse durante o desenvolvemento das probas ou na cualificacion e resolvera das
mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas para a debida orde de
seleccion, asi coma os acordos precisos para a resolucion de cantos litixios se
susciten e cando a sUa resolucion non este prevista nestas bases.

Segunda: Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera
de aplicacion supletoria o0 establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion
Local de Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Terceira: Agas a convocatoria (que se publicard segundo se establece no apartado
segundo desta resolucion), 0os sucesivos actos e comunicacién que se deriven da
celebracion deste proceso faranse puablicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello.

Cuarta: Tddolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o0 6rgano convocante do mesmo.

Quinta: Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de
dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION
ante 0 mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes
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(contado dende o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso non se
podera interpofie-lo recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion
interposto. Neste (ltimo suposto, 0 prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo serd de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

ANEXO

TEMARIO.

1. Traballos de Fontaneria. Ferramentas de man. Instrumentos de medida. Tipos de
tubarias utilizables en fontaneria.

2. Nocions de hidraulica: tubarias. Caudal. Gasto. Presion de rede. Golpe de Ariete.
Perda de carga. Acometida. Tubo de alimentacidn.

3. Interpretacion de planos. Escalas. Grafismos e simboloxia utilizables en fontaneria.

4. Instalacions de abastecemento de auga potable & poboacién. Mantemento.
Reparacion de avarias.

5. Seguridade no Traballo e Salde laboral. Normas Bésicas de Seguridade en
traballos de fontaneria, subministro e evacuacion de augas, construcion e obra civil.
Medios de Proteccién colectivos e persoais a utilizar.

6. Cofiecemento do entorno fisico e xeografico do Concello de Boiro.

O que resolvo e asino, ante min, o secretario da Corporacion, en Boiro a data que
figura na marxe esquerda.

O alcalde, Ante min, o secretario,

D. Dieste Ortigueira, Juan José D.Nufiez Méndez, Dalmiro



